
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ

„IANCU DE HUNEDOARA” AL JUDEŢULUI HUNEDOARA

ÎN ATENŢIA MILITARILOR TRECUŢI IN REZERVĂ
CA URMARE A REORGANIZARII INSTITUTIONALE

I. Având în vedere prevederile art. 1 din O.U.G. nr. 54/2011 – [Art. 1 „(1)
Drepturile prevăzute la art. 21 alin. (2)-(5) din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice se acordă poliţiştilor şi
cadrelor militare ale căror raporturi de serviciu încetează, respectiv sunt trecute în rezervă în
cursul anului 2011, în cadrul procesului de reorganizare instituţională desfăşurat în vederea
încadrării în cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2011, din bugetul asigurărilor
pentru şomaj, prin derogare de la prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor
pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Modul de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileşte prin norme metodologice
elaborate de Ministerul Administraţiei şi Internelor, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei şi
Protecţiei Sociale, în termen de 10 zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de
urgenţă, care vor fi aprobate prin hotărâre a Guvernului”] pentru stabilirea unor măsuri
privind încadrarea în limita alocată cheltuielilor de personal din Ministerul
Administraţiei şi Internelor pentru anul 2011, vă aducem la cunoştinţă următoarele:

1. Proiectul Hotărârii pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a
prevederilor art. 1 alin. (1) din OUG 54/2011, [Art. 1 „(1) Drepturile prevăzute la art. 21
alin. (2)-(5) din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a
personalului plătit din fonduri publice se acordă poliţiştilor şi cadrelor militare ale căror
raporturi de serviciu încetează, respectiv sunt trecute în rezervă în cursul anului 2011, în
cadrul procesului de reorganizare instituţională desfăşurat în vederea încadrării în cheltuielile
de personal aprobate pentru anul 2011, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, prin derogare
de la prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea
ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare”] elaborat de MAI a
trecut de etapa de consultare interministerială şi urmează a fi înscris pe agenda de
lucru a şedinţei Guvernului din săptămâna 26.09 - 02.10.2011.

2. Drepturile prevăzute la art. 21 (2) din Anexa nr. VII la Legea – cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, [Art. 21
(2) „În cazul în care persoanele aflate în situaţiile prevăzute la alin. (1) sunt apte de muncă,
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dar nu se pot încadra din lipsă de locuri de muncă corespunzătoare pregătirii lor, acestea mai
beneficiază de plata unui ajutor, stabilit în raport cu vechimea efectivă în calitate de personal
militar,  poliţist,  funcţionar  public  cu  statut  special  din  sistemul  administraţiei  penitenciare  şi
personal civil în instituţiile publice de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, după cum
urmează:

- 50% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna schimbării
poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă cuprinsă între 1 şi 5 ani;

- 55% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna schimbării
poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă cuprinsă între 5 şi 15 ani;

- 60% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna schimbării
poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă de peste 15 ani”] se acordă cu
data  de  întâi  a  lunii  următoare  celei  în  care  a  avut  loc  trecerea  în  rezervă,  până  la
încadrarea  în  muncă,  fără  a  se  depăşi  durata  maximă  prevăzută  de  lege  pentru
acordarea. indemnizaţiei  de  şomaj  şi se  plătesc conform  metodologiei  stabilite  prin
normele metodologice, după adoptarea actului normativ în cauză.

II. La stabilirea corectă a drepturilor  salariale aferente lunii  septembrie 2011,
se  are în  vedere  drepturile  cuvenite  cadrelor  militare  trecute  în  rezervă  în  cadrul
procesului  de  reorganizare  instituţională,  potrivit  art.  64  (1)  din    Legea – cadru  nr.
284/2010 [Art.  64 „(1)  Cadrele  militare  trecute  în  rezervă  sau  direct  în  retragere  primesc
solda  funcţiei  de  bază,  precum  şi  celelalte  drepturi  salariale  prevăzute  de  normele
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, până la sfârşitul lunii în
care a avut loc schimbarea poziţiei de activitate”].
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