ORDIN nr. 1.489 din 3 noiembrie 2006

pentru aprobarea Codului de etica si deontologie a personalului din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din structurile
subordonate

EMITENT: MINISTERUL ADMINISTRATIEI $S1 INTERNELOR

PUBLICAT TN: MONI TORUL OFICIAL nr. 918 din 13 noienbrie 2006

Data intrarii in vigoare : 13 noiembrie 2006

In temeiul prevederilor art. 9 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2003 privind organizarea si Tfunctionarea Ministerulu
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 604/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Codul de etica si deontologie a personalului din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si din structurile subordonate, prevazut
Tn anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

I nspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si inspectoratele pentru
situatii de urgenta judetene si al municipiului Bucuresti vor asigura ducerea
la Tndeplinire a prevederilor prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

p. Ministrul administratiei si internelor,
Anghel Andreescu,
secretar de stat

Bucuresti, 3 noiembrie 2006.
Nr. 1.489.

ANEXA

CODUL DE ETICA S1 DEONTOLOGIE
a personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta si din structurile subordonate

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1

Codul de etica si deontologie a personalului din Inspectoratul GCeneral
pentru Situatii de Urgenta si din structurile subordonate, denumit Tn
continuare cod, reglementeaza conduita Tn relatiile de serviciu ale
personalului respectiv si stabileste principiile generale care statueaza
activitatea profesionala din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
si din structurile subordonate.

ART. 2

Tn Tndeplinirea atributiilor specifice, personalul din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si din structurile subordonate, denumit Tn
continuare personal, beneficiaza, conform legii, de protectia institutiei din
care face parte, aceasta fiind obligata sa Ti furnizeze, Tn orice Tmprejurare
si Th mod oportun, sprijin adecvat, Tn conditiile legii.

ART. 3

Tn exercitarea atributiilor Tfunctionale personalul coopereazid si se
bucura de sprijinul autoritatii publice, Tn conformitate cu normele legale Tn
vi goar e.
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ART. 4
Respectarea principiilor si regulilor din prezentul cod reprezinta o
indatorire de onoare a personal ul ui

CAP. 11
Obi ecti ve
ART. 5

Prin implementarea prezentului cod se urmareste:

a) cresterea prestigiului Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta si al structurilor subordonate, prin eliminarea actelor de coruptie;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
Tndreptatit sa se astepte din partea personalulul Tn exercitarea atributiilor
de servi ci u;

c) prevenirea abaterilor de la normele de conduita;

d) crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc Tntre cetateni si
personal, pe de o parte, si Tntre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte;

e) asigurarea unui grad sporit de transparentda a activitatilor aflate Tn
sar ci na personal ul ui

f) acceptarea cu demnitate si Thn deplina cunostintd de cauza a
privatiunilor specifice functiei Tndeplinite, precum si a situatiilor de
risc, uneori extrem, cu care se confrunta pe timpul Tndeplinirii misiunilor
speci fice;

g) informarea personalului cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le are pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

CAP. 111
Principii generale

ART. 6

(1) Principiile care guverneaza etica si deontologia profesionala a
personalului sunt urmatoarele:

a) legalitatea - orice actiune Tntreprinsa Tn conformitate cu cerintele
functiei trebuie efectuata Tn spiritul si litera legii;

b) prioritatea interesului public - Tn Tndeplinirea atributiilor
functionale personalul are Tndatorirea de a considera Tntotdeauna interesul
public mai presus de interesul personal

C) asigurarea egalitatii de tratament - personalul are Tndatorirea de a
aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau similare;

d) nediscrimnarea - neadmiterea de discriminari pe criterii de varsta,
sex, rasa, origine etnica, apartenenta religioasa sau de orice alta natura;
e) profesionalismul - personalul are obligatia de a Tndeplini atributiile

de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

) impartialitatea si independenta - personalul este obligat sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, Tn exercitarea atributiilor functionale;

g) loialitatea - apararea prestigiului institutiei si al colectivului Tn
care Tsi desfasoara activitatea si ocrotirea interesului public prin orice
m jloace legale, inclusiv judiciare;

h) integritatea morala - personalului Ti este iInterzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu Th considerarea atributiilor functionale pe care le exercitda sau sa
abuzeze in vreun fel de acesteas;

i) cinstea si corectitudinea - Tn Tndeplinirea atributiilor de serviciu
personalul trebuie sa fie de buna-credinta;
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j) deschiderea si transparenta - activitatile desfasurate de personal Tn
exercitarea atributiilor sale fTunctionale sunt publice si pot Ti supuse
monitorizarii cetatenilor;

k) continuitatea si gradualitatea - asigurarea unor controale periodice
ale situatiilor de risc si aplicarea unor masuri din ce Tn ce mai severe Tn
cazul mentinerii riscului peste nivelele acceptabile;

1) confidentialitatea - obligatia de a pastra secretul privind
informatiile care nu sunt de interes public obtinute Tn cursul desfasurarii
act ivitatii.

(2) Orice persoana fizica sau juridica este Tndreptatita sa pretinda
personalulul respectarea acestor reguli de conduita Tn raporturile sale de
serviciu cu aceasta.

CAP. |V
Reguli de conduita

ART. 7

Pentru Tndeplinirea atributiilor de serviciu personalul este obligat:

a) sa se conformeze dispozitiilor legale referitoare la Tndeplinirea
atributiilor de serviciu, inclusiv celor ce privesc interzicerea si/sau
restrangerea exercitarii unor drepturi;

b) sa fie loial fatd de institutia Th care lucreaza si sa apere Tn orice
situatie prestigiul acesteia;

Cc) sa nu solicite si/sau sa nu accepte, Th mod direct sau indirect, bani,
cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje ce Ti sunt destinate personal
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care are relatii de
serviciu si sa respinga ferm orice promisiune care ar putea influenta
impartialitatea si corectitudinea Tn Jluarea unor decizii ori ar putea
determina efectuarea uneil operatiuni necuvenite Tn favoarea ofertant ul ui

d) sa nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datorita
serviciului, pentru a desfasura, el Tnsusi sau prin intermediul altor
persoane carora le sunt aduse la cunostinta respectivele informatii,
activitati de natura a genera obtinerea unor venituri sau foloase necuvenite
ori producerea de prejudicii materiale sau norale altor persoane;

e) sa nu realizeze acte si TfTapte susceptibile de a produce efecte
jJuridice sau de a genera orice alte consecinte care ar afecta interesul
i nstitutiei;

) sa nu permitd utilizarea numelui ori a imaginii proprii, precum si a
institutiei Tn care este Tncadrat, Tn actiuni publicitare, directe sau
mascate, pentru promovarea unei activitati comerciale;

g) sa promoveze O iImagine corecta a taril si a institutiei pe care o
reprezinta, Tn cadrul organizatiilor internationale, institutiilor de
Tnvatamant, conferintelor, seminariilor si al altor activitati cu caracter
international ;

h) sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol, sa nu
Tncalce legile si obiceiurile tarii gazda si sa nu exprime opinii personale
defaimatoare privind aspectele nationale sau disputele internationale, Tn
cazul deplasarilor Tn strainatate;

i) sa nu desfasoare activitati ce genereaza ori ar putea genera conflict
de interese sau care intra Tn contradictie cu responsabilitatile oficiale;

J) sa fie impartial si sa respecte principiul nediscriminarii pe criterii
de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta religioasa sau altele
asenenea

k) sa comunice Tn timp util sefilor ierarhici si autoritatilor Tn drept
orice Tncalcare a legii de care a luat cunostinta Tn timpul sau Tn legatura
cu serviciul

1) sa nu primeasca direct cereri sau petitii a caror rezolvare intra ori
ar putea sa intre Tn competenta sa, sa nu discute direct cu petentii, cu
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exceptia cazului Tn care i1 s-au stabilit T™n mod oficial asemenea atributii,
si sa nu intervina pentru influentarea solutionarii acestor cereri;

m) sa sustina cu demnitate si competenta drepturile si iInteresele
legitime ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, ale
structurilor din subordinea sa, precum si ale personalului acestora, cu
respectarea confidentialitatii, Tn Tntreaga sa activitate; aceasta nu trebuie
interpretata ca o derogare de la obligatia legala de a furniza informatii de
interes public, Tn conditiile legii;

n) sa asigure Tolosirea timpului de lucru, fondurilor financiare si a
bunurilor publice exclusiv pentru desfasurarea Tn mod eficient a
activitatilor aferente functiei, sa ocroteasca patrimoniul institutiei si sa
evite producerea oricarui prejudiciu acestuia;

0) pe timpul Tndeplinirii misiunilor specifice, sa acorde o atentie
deosebita protectiei unor categorii speciale sau vulnerabile ale populatiei,
cum ar fi: copili, femeile, batranii, persoanele cu dizabilitati;

p) sa poarte, dupa caz, Tnsemnele distinctive, uniforma si, respectiv,
echipamentul prevazut de lege pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta
pe tinpul misiunilor si sa-si decline Tntotdeauna identitatea atunci cand
intra Tn contact cu alte persoane Tn legatura cu Tndeplinirea Tndatoririlor
pr of esi onal e;

gq) Tn Tndeplinirea unor msiuni Tn cooperare cu alte structuri ale
Ministerului Administratiei si Internelor, sa aiba Tn vedere respectarea,
dupa caz, si a regulilor de conduita specifice respectivelor structuri;

r) sa respinga cu fermitate si neechivoc tentativele de corupere sau de
influentare, exercitate de terte persoane asupra sa, Tn scopul de a nu-si
Tndeplini atributiile de serviciu Tn stricta conformitate cu prevederile
legale, cel Tn cauza avand obligatia sa-si informeze de Tndata seful ierarhic
despre asenenea tentative

ART. 8

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatieil si
demnitatii colegilor si persoanelor cu care intra Tn legatura Tn exercitarea
functiei publice, prin:

a) Tntrebuintarea unor expresii si gesturi jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) fornul area unor sesizari sau plangeri calomnioase.

ART. 9

Tn Tndeplinirea atributiilor de serviciu personalul care lucreazd direct
cu publicul sau care desfasoara activitati de prevenire a situatiilor de
urgenta, suplimentar fata de obligatiile prevazute la art. 7, are urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte cu strictete reglementarile tehnice Tn domeniu, actionand
numai Tn conformitate cu prevederile actelor normative specifice Tn vigoare;

b) sa asigure transparenta privind activitatile desfasurate, pentru a
castiga si mentine Tncrederea societatii civile Tn institutia pe care o
reprezinta;

c) sa nu se lase influentat de factorii responsabili si alte persoane din
obiectivul controlat, pentru asigurarea obiectivitatii si eficientei
constatarilor si a masurilor pe care | e presupune activitatea de control

d) sa informeze ierarhic comanda inspectiei, Thainte de a accepta o
sarcina, despre orice relatie pe care o0 are cu persoane din obiectivul unde
urmeaza sa efectueze controlul sau despre orice activitati desfasurate ce ar
putea pune la Tndoiala independenta sa de apreciere si de actiune;

€) sa nu accepte controlarea niciunei unitati daca a fost implicat Tn
calitate de consultant, verificator, expert sau Tnh alta calitate similara la
proi ectare, instruire, organizare ori la alte activitati desfasurate Tn
cadrul acesteia;

f) sad nu divulge date si informatii cu privire la actiunile sau
rezultatele controalelor proprii ori ale colegilor de serviciu, continutul
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documentelor ori al informatiilor de care ia cunostinta Tn cadrul activitatii
sale profesionale si sa nu le foloseasca Tn scop personal;

g) sa prezinte cu toata obiectivitatea, onestitatea si echitatea cele
constatate pe timpul activitatilor specifice si sa insiste, folosind numai
argumente stiintifice si legale, pentru Tnlaturarea urgenta a unor stari
neconforme cu legea ori care pun Tn pericol mediul Tnconjurdtor, viata
cetatenilor si proprietatea persoanelor fizice si juridice.

ART. 10

Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor Tn fata legii si a
autoritatilor publice, prin promovarea unor solutii similare sau identice
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

ART. 11

Personalul trebuie sa dovedeasca stapanire de sine, capacitate de
comunicare, abilitati de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-
si prin sistemul de formare continua puterea de Tntelegere a problemelor
sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii Tn care Tsi
exercita profesia, precum si, dupa caz, capacitati manageriale.

ART. 12

Personalul trebuie sa aiba o tinuta vestimentara adecvata, decenta si
corecta.

ART. 13

(1) Personalul trebuie sa aiba un comportament ferm, fara a etala un aer
de superioritate, duritate, aroganta sau atitudine autoritara.

(2) Personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate.

(3) Tn exprimarea opiniilor personalul trebuie si evite generarea de
conflicte cauzate de schimbul de pareri.

ART. 14

Personalul raspunde pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, Tn
conditiile legil.

ART. 15

Personalul care detine o functie de conducere raspunde pentru
dispozitiile date subordonatilor Tn temeiul autoritatii pe care o exercita
potrivit prevederilor |egale.

CAP. V
Dispozitii fTinale

ART. 16

Functionarii publici si personalul contractual din Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta si din structurile subordonate sunt obligati sa
respecte prevederile prezentului cod, coroborate cu cele ale Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici sau, dupa caz, ale Legi
nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

ART. 17

Prevederile prezentului cod se completeaza, dupa caz, cu alte prevederi
aplicabile cuprinse Tn regulanentele nilitare, ordinele si dispozitiile
specifice in vigoare

ART. 18

Tncalcarea dispozitiilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala, dupa caz.

ART. 19

Sefii structurilor din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
si ai celor subordonate vor lua masurile necesare pentru cunoasterea si
aplicarea prevederilor prezentului cod de catre Tntregul personal al
acestora.
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